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Politikanin Ozeti

Bu Politika
Kimler igin
Gegerlidir?

Incitec Pivot, Birlesmis Milletler veya Incitec Pivot'un birlikte ya da i¢inde
is yaptigi Ulkeler tarafindan herhangi llke, sahis ya da kurulusa karsi
uygulanan ya da aksi hallerde Incitec Pivot yoneticileri, yetkilileri ve
calisanlarini baglayan yaptinnmlarin uygulanmasina iliskin yasalar ya da
dizenleyici sartlari ihlal eden her tirli 6deme ya da islem yapiimasini
kesinlikle yasaklamistir. (Yaptirrm Yasalari)

Incitec Pivot, faaliyet géstermekte oldugu belli cografi bdlgeler ve is
alaninin dogasi geregi bazi yaptirim risklerine maruz kalmaktadir ve bu
risklere kargi micadele igin birtakim tedbirleri benimsemistir. Bu Politika,
ilgili Yaptinnm Yasalarini 6zetlemekte, Incitec Pivot Limited’in yaptirimlara
karsi politikasini duzenlemekte ve benimsedigi kilit yaptirnm tedbirlerini
tanimlamaktadir.

Bu Politika asagidaki taraflar icin gecerlidir:

. Incitec Pivot Limited ve sahip oldugu, kontrol ettigi bagl kuruluslar,
ortakliklar ve girisimler (topluca Incitec Pivot);

° Incitec Pivot'un tim yoéneticileri, yetkilileri ve ¢alisanlari; ve
. Asagidaki Uglinci taraflar:

o Acenteler— Incitec Pivotun nam ve hesabina hareket
etmeye yasal olarak yetkisi bulunan taraf ve kuruluslardir;

o Aracilar- Satiglarda aracilik edilmesi dahil olmak Uzere,
Incitec Pivot'u farkh sekillerde temsil eden taraf ve
kuruluslardir (Endonezya’da Lisansli Patlayici Firmalari

gibi);

o Distribiitorler — Incitec Pivot'un Urlin ve hizmetlerini Incitec
Pivotun nam ve hesabina satan taraf ve kuruluslardir
(herhangi supheye mahal vermeksizin, Distributorler,
Incitec Pivot'un Urlnlerini kendi nam ve hesaplarina satan
saticilarl icermez).

o Incitec Pivot nam ve hesabina dogrudan ya da dolayli olarak
hareket eden diger tedarikgiler, yUkleniciler ve Uglnci
taraflar.

Bu Politika, bu taraf ya da kuruluslarin Incitec Pivot nam ve hesabina
yuruttigu her uluslararasi ticaret faaliyet yapilan yerde gecerlidir.

Tum bu taraf ve kuruluglarin bu Politika’ya uyumlu olmalari ve Incitec Pivot
nam ve hesabina olan faaliyetlerini buna goére yurtutmeleri beklenmektedir.
Incitec Pivot yonetimi, calisanlara 6rnek olarak bu Politika’y1 olumlu yonde
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Yaptirim Yasalari
Nasil igler?

tesvik etmek zorundadir. Bunun icin Politika’nin uygulanmasi konusunda
acik ve anlagilir yol gostermeli, yardimci olmali ve Politika’nin tim Incitec
Pivot calisanlari, yoneticileri, yetkilileri ile tedarikgileri, yuklenicileri ve
Incitec Pivot nam ve hesabina hareket eden diger Uglncl taraflari
tarafindan tam olarak anlasildigini ve iletildigini temin etmelilerdir.

Incitec Pivot'un operasyonlarini yurattiga ya da ticari faaliyetlerde
bulundugu pek ¢ok ulkede Yaptirim Yasalari yururlige girmigtir.

Yaptirrm Yasalari, genel olarak asagidaki ulke/ kisi/ kurum kosullarinda
faaliyet yapilmasini yasaklamaktadir:

° Yaptirimlar listesinde yer alan Ulkeler. Ornegin, yaptirim uygulanan
Ulkeyle baglantili bazi mal ve hizmetlerin ticaretinin yapilmasi ya da
yaptirim uygulanan Glkenin belirli sektorleriyle is yapilmasi yasaktir
velveya,

. Yaptirnmlar listesinde yer alan taraf ya da kuruluslar. Ornegin,
terdrist bir organizasyona ya da 6zellikle yaptirim uygulanan taraf ya
da kurumlara finansman, mali degeri olan varliklar ya da ekonomik
kaynaklar tedarik etmek yasaktir.

Bazi Ulkeler, yaptirnm uygulanan kurumlara sahip olan ya da bunlari
kontrol eden taraf ve kurumlarin kendilerine de yaptirrm varmis gibi
davranmaktadir.

Yaptinm Yasalari daha 6énceleri ‘haydut devletlerin’ hareketlerini hedef
almaktaydi. Ancak, gunimuizde Yaptirim Yasalari giderek artan oranda
ulusoétesi aktorler (uluslararasi sug ve terér orgitleri gibi) ve ulusétesi
sorunlari (yolsuzluk, siber su¢ ve insan haklari ihlalleri gibi) hedef
almaktadir. Sonug olarak, yaptinm riski dinyanin herhangi bir yerinde
gerceklesebilmektedir.

Yaptirrm Yasalar’nin sinirlar 6tesi gegerliligi bulunmaktadir. Ornegin,
Avustralya Yaptirrm Yasalari’'na gore, Avustralya disinda herhangi bir
ulkede yaptinm yasagini ihlal eden faaliyette bulunan Avustralya
vatandaslari ya da Avustralya menseili sirketler, Avustralya’da bundan
dolay1 mesul tutulabilmektedir.

Incitec Pivot'un faaliyette bulundugu diger ulkelerde, Yaptirim Yasalarina
iliskin olarak ayni ya da blylk oranda benzer prensipler gecerlidir.
Dolayisiyla, Incitec Pivot ve/ya da ydneticileri, yetkilileri, ya da Incitec Pivot
nam ve hesabina hareket eden uguncu taraflar ihlalin meydana geldigi
ulkede ya da kendi Ulkelerindeki yargi makamlar tarafindan mesul
tutulabilirler.

Yaptirrm Yasalari, ayrica yaptirrm uygulanan bir llke ile baglantili olan
dguncu taraflarin faaliyetlerinin kolaylastiriimasini yasaklayabilecegi gibi,
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Yaptirnm
Yasalarini ihlal
Eden Faaliyetler
Yasagi

Bu Politikanin
Ugiincii Taraflara
Uygulanmasi

uygulanabilir kontrol ve denetimlerden kagmak icin islemlerde dizenleme
yapiimasini da yasaklayabilir.

Yaptirrm Yasalar’'nin ihlal edilmesi, kara para aklama ve yaniltici ya da
sahte kayit olusturmaya iliskin yasalar da dahil olmak tzere, Incitec Pivot
Rusvet ve Uygunsuz Odemelerle Miicadele Politikasinda bahsi gecen
diger yasalarin da ihlali ile sonuglanabilir.

Incitec Pivot, Yaptirim Yasalari’'ni ihlal eden tum faaliyetleri yasaklamigtir.
Bu faaliyetler:

. Bir Yaptirim Yasasina tabi olan taraf ya da kuruluglara ¢ikar, kazang
ya da hizmet saglayacak sekilde dogrudan ya da dolayli 6demeler
yapmak veya almak;

. Yaptirim listesinde bulunan bir Glkeyle ilgili olarak, bir Yaptirim Yasasi
tarafindan yasaklanmis faaliyetlerde bulunmak;

. Incitec Pivot nam ve hesabina hareket eden taraf ya da kuruluslari bir
Yaptirnm Yasasi tarafindan yasaklanmis faaliyetlerde bulunmaya
tesvik etmek, izin vermek ya da baska sekilde olanak saglamak; ve

. Yaptirim Yasalar’na gére dizenlenmis yasaklari ihlal etme niyetiyle
girisimlerde bulunmak.

Incitec Pivot, mallarin satin alinmasi ve satisi da dahil olmak U(zere,
Ozellikle ticari faaliyetlerinde ve tedarik zinciri faaliyetlerinin basindan
sonuna kadar ¢esitli durum ve sartlar altinda tglncu taraflarla is iliskilerine
girmektedir.

Incitec Pivot nam ve hesabina fiili olarak ya da gérunurde temsil ve hareket
yetkisi bulunan bu Gglincu taraflar ciddi riskler tagimaktadir; ¢linki Incitec
Pivot, bu Gglinci taraflarin uygunsuz eylemleri nedeniyle Yaptirim Yasalari
veya diger yasalar gergevesinde sorumlu tutulabilir. S6z konusu Ugtncu
taraflar, topluca fs Ortaklari olarak anilmakta olup Acente, Aracilar ve
Distributorleri kapsamaktadir (bknz. Bolim 2’de tanimlanmistir).

Incitec Pivot adina hareket etmek igin fiili veya gorunur yetkiye sahip
olmayan, ancak Avustralya disinda yerlesik veya faaliyet gbsterecek olan
diger Uglncu taraflar (Diger Ugiincii Taraflar) (6rnegin, yabanci
tedarikgiler ve musteriler), yine de yaptirim riskleri tasiyabilir. $Soyle ki,
Incitec Pivot'un bu Diger Uglinci Taraflar ile iligki kurmasi, yaptirm
yasalarini gcignemek anlamina gelebilir.

Incitec Pivot, isin dogasinin Yaptirnm Yasalarini ihlal etmesinin beklendigi
veya muhtemel oldugu durumlarda bir is Ortagi veya Diger Uglincu Taraflar
ile iligkiye girmeyi veya iliskiye devam etmeyi yasaklamaktadir.



Bir Is Birimi, bir is Orta@i veya Diger Ugiincii Taraf ile iligki kurmadan énce
asagidaki adimlari atmalidir. Agagidaki web sitelerinden herhangi birine
erisimde sorun yasiyorsaniz Hukuk Ekibi ile iletisime gegmelisiniz.

1. Grup Sirketleri, yapilacak ticari islem veya is Ortag veya Diger Ugiincii
Sahsin asagdidaki web sitelerinde agiklanan Yaptirim Uygulanan Ulkelerle
baglantili olup olmadigini degerlendirmelidir:

Avustralya: https://www.dfat.gov.au/international-
relations/security/sanctions/sanctions-regimes.

Birlesik Krallik:
https://www.gov.uk/government/collections/financial-sanctions-
regime-specific-consolidated-lists-and-releases.

Avrupa Birligi: https://sanctionsmap.eu/#/main.

ABD: https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-
sanctions/sanctions-programs-and-country-information.

Hong Kong:
www.tid.gov.hk/english/import export/uns/uns countrylist.html.

2. Grup Sirketleri, is Ortagi ya da Diger Uclincu Taraflarin ya da bunlara
sahip olan ya da kontrol eden taraf ya da kuruluslarin asagidaki web
sitelerinde aciklanan Yaptirnm Uygulanan Sahis ve Kuruluslar listelerinde
olup olmadigini degerlendirmelidir:

Avustralya: https://www.dfat.gov.au/international-
relations/security/sanctions/consolidated-list.

Avrupa Birligi: https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/banking-and-finance/international-relations/restrictive-
measures-sanctions en#list.

Birlesik Krallik:
https://www.gov.uk/government/publications/financial-sanctions-
consolidated-list-of-targets/consolidated-list-of-targets.

ABD: https://home.treasury.gov/policy-issues/financial-
sanctions/sanctions-list-search-tool.

Yukarida bahsi gecen degerlendirmeleri yaparken, kontrol edilmesi
gerekenler:

isimler farkli sekilde yazilabileceginden ya da terciime
edilebileceginden ¢ok benzer yazima sahip olanlara da
bakiimalidir;
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e s Ortaginin ya da Diger Uglincii Sahsin sahiplik yapisi hakkinda
bilgi talep etmeniz ya da sorusturmaniz gerekebilir;

e Uclinci taraflarin online olarak sundugu ve Hukuk Ekibi tarafindan
onaylanmis bir arastirma raporunu esas alabilirsiniz (Orn. Dow
Jones Risk Merkezi);

e s Ortag ya da Ucgiinci Tarafin sahibini ya da kimin kontroli
altinda oldugunu bulamazsaniz, Hukuk Ekibi ile irtibat kurmaniz
gereklidir.

3. Bahsi gecen Yaptirim Listelerinde yer alan ulke/ taraf/ kuruluslardan
birinin s6z konusu ticari islemlere mudahil olmussa/ olabilecekse, Grup
Sirketi ivedilikle Hukuk Ekibini haberdar etmek zorundadir. Bu gibi
durumlarda Hukuk EKibi:

o Grup Sirketinden daha detayli Durum Tespit Arastirmasi yapmasini
isteyedbilir;

e Grup Sirketinin sdz konusu is Ortagi ya da Diger Uglincii Taraf ile
is iliskisine girmesinin uygun olup olmayacagini belirlemek
zorundadir; ve

e s Ortagi ya da Diger Uciinci Taraf ile herhangi sdzlesme
yapilmadan dnce yetki onayl vermek zorundadir.

Yaptirim kontrolleri sirasinda, supheye mahal veren konular tespit edilsin
ya da edilmesin, Grup Sirketi, Avustralya disinda yerlesik olan ya da
faaliyet gésterecek olan bir is Ortadi ya da Diger Uglincli Taraf ile sézlesme
yapmak istiyorsa (bu Politika geredi halihazirda haklarinda yaptirim
kontrolleri yapilmis olan mdusteriler hari¢), asagidakileri yapmak
zorundadir:

o Hukuk Ekibi farkl bir yaklasimi onaylamadigi surece, bu politikada
ele alinan riskleri azaltmaya odaklanan ve Incitec Pivot'un Standart
Yaptinim Kosullarini yansitan sartlari s6zlesmeye dahil etmek; ve

e Yaptinm Politikasinin bir kopyasini is Ortagi ya da Diger Ugiincii
Taraflara saglamak.

4. Tum yeni is Ortaklari ve Diger Uglinci Taraflarin Yaptirnm Politikasina
uygun sekilde gézden gegirildigini ve kendilerine Yaptirim Politikasinin bir
kopyasinin temin edildigini gosteren kayitlar tutulmahdir.

is Ortaklari ya da Diger Uciincii Taraflarla is iliskisi devam ettigi siirece,
Incitec Pivot, yillik olarak ya da ilgili Yaptirnm Yasalarinda 6nemli bir
degisiklik oldugunda, sbz konusu Is Ortagi ya da Diger Uglnci
Taraflarin sahipleri ya da kontrol edenlerinin yukarida Bélim 2’de verilen
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Bu Politikanin
Ortak Girigimlere
Uygulanmasi

Birlesmeler ve
Yatirnmlar

Yaptirnm Listelerine eklenmemis oldugunu yeniden teyit etmek
zorundadir.

is Ortaklari ve Diger Uciincii Taraflarla iligkileri gézeten Incitec Pivot
calisanlari, isin mesru sekilde yapildigini teyit etmek icin bu taraflari strekli
gOzetim altinda tutmak zorundadir (mimkinse, ilerleme raporu istemek,
fatura ve diger dokiimanlari gézden ge¢irmek, vs. dahil).

Incitec Pivot, birgok tlkede ortak girisimlere dahildir.

Incitec Pivot, sermaye payi, yonetmesi veya yonetim kurulunda bulunmasi
dolayisiyla kontrol ettigi herhangi bir ortak girisimde uygunsuz mali veya
diger turli eylemlerin 6nlenmesine kendini adamistir. Incitec Pivot
tarafindan kontrol edilen herhangi bir ortak girisim bu politikaya uymalidir.

Ayrica Incitec Pivot, kendinin déahil oldugu ancak kontrol edemedigi
ortak girisimlerde uygunsuz eylem ihtimalini en aza indirme igin
¢alismaya kendini adamistir. Incitec Pivot, s6z konusu ortak girisimlerin bu
politikada belirtilen standartlara uymalarini saglamak igin alabilecegi tim
Onlemleri alacaktir.

Ortak girisimin ydnetim kurulu Uyesi olan veya baskaca bir sekilde ortak
girisim ortaklarinin faaliyetlerine dahil olmus Incitec Pivot yoneticileri,
yetkilisi veya calisanlari, yaptirm uygulanan bir Ulkeyle faaliyetler
yapildigina iliskin isaretlere 6zel ilgi gostermelidir ve gereken yerlerde bir
ortak girisim ortaginin fiili ya da potansiyel uygunsuz davraniglarina iligkin
kanitlari Hukuk Ekibine ileterek itirazlarini yliksek sesle dile getirmelidir.

Incitec Pivot tarafindan ortak girisimle ilgili yapilan durum tespit
arastirmalan ve bunlarin kayitlari, dnerilen ortak girisim ortaginin
herhangi bir Yaptirnrm Yasasi tarafindan yasaklanmis olan ge¢gmis veya
bilinen davraniglarinin veya iligkilerinin bir incelemesini icermelidir.

Onerilen ortak girisim ortaklan ile yapilacak tiim sdzlesmeler bu
politika tarafindan ele alinan ve riskleri digirmeyi amaglayan sartlari
icermelidir. Bu sodzlesmeler imzalanmadan o6nce Hukuk Departmani
tarafindan onaylanmalidir. Incitec Pivotun Standart Sartlari éncelikle Is
Ortaklari icin kullaniimak tzere olusturulmustur ve ortak girisimler icin de
bir kilavuz olarak kullanilabilir. Bununla birlikte, Hukuk Ekibi alternatif
sartlari da onaylayabilir.

Incitec Pivot, ilgili kurulugla s6zlesmeye dayali dizenlemelere girmeden
once dnerilen herhangi bir birlesme veya devralma hedefine iliskin durum
tespiti aragtirmalarinin ayrintili kayitlarini tutmali ve saklamalidir. Durum
tespiti arastirmasi, Yaptirim Yasalarina uygunluk agisindan gegmisteki ve
mevcut davraniglarin gézden geciriimesini ve hedef sirketin mevcut is
iliskilerinin gelecekte potansiyel uyum sorunlari olusturup
olusturmayacaginin degerlendiriimesini icermelidir.
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Yaptirnm
Yasalarini ihlal
Etmenin
Sonuglari

Gizli Raporlama
ve Sorusturma

Egitim

izleme ve
Gozden Gegirme

Daha Detayli
Tavsiyeler

Yaptinnm Yasalarinin ihlaline iligkin cezalar, yargi yetkisine bagli olarak
hapis cezasi ve dnemli para cezalarinin (girket, yoneticileri, yetkilileri ve
calisanlari tarafindan) 6denmesini icerebilir.

Kisilerin bilingli olarak konuyu dnemsememesi, gérmezden gelmesi ya da
hice saymasi, isbu Politikada belirtilen konularla ilgili sorumluluklarin
hicbirini azaltmaz.

Bu Politikaya uyulmamasi ayrica Incitec Pivot tarafindan is akdinin
feshedilmesine varabilecek disiplin cezalarina yol agacaktir.

Incitec Pivot, teshis ettikleri veya kuskulandiklari uygunsuz davranislari
bildiren yoneticileri, yetkilileri veya ¢alisanlarinin deger ve 6nemini bilmekte
ve bu tir ifsaat, bilgi ve raporlari kati bir sekilde desteklemektedir.

Uygunsuz faaliyetlerde bulunan veya bulunma girisiminde olan veya bu
politika gergevesinde 6ngorilen davranis standartlarina uymayan yonetici,
yetkili, calisan, alt kurulus veya ortak girisim ortaklari ya da is Ortaklarina
kargi tum personel tetikte beklemelidir. Muhtemel uygunsuz uygulama
ornekleri ile ilgili bildirimler Incitec Pivot Grup Muhbir Koruma Politikasi
uyarinca yapilmalidir.

Grup Muhbir Koruma Politikasina uygun olarak Incitec Pivot, rapor ettikleri
icin herhangi bir misilleme, zarar verici fil veya saldirya maruz
kalmamalari igin s6z konusu raporlari dizenleyen Kisileri korumak igin
gerekli tim Onlemleri alacaktir. Sonrasinda, Incitec Pivot Grup Muhbir
Koruma Politikasinda duzenlenen esaslara uygun sekilde sorusturma
yuritulecektir.

Hukuk Ekibi tarafindan uluslararasi iglemlere dahil oldugu belirlenen
c¢ahisanlarin periyodik olarak canli egitim almalari gereklidir. Egitim, Incitec
Pivot'un yaptirimlara uyum prosedurlerinin temel bir bilesenidir ve Incitec
Pivot, tum yoneticilerin, yetkililerin ve ¢alisanlarin egitim gereksinimlerine
uymasini beklemektedir.

Incitec Pivot sirekli ilerlemenin dnem ve degerinin farkindadir ve bu
politikanin islerligini, hangisi daha 6nce olursa, her ¢ yilda bir ya da sirket
binyesinde 6nemli bir degisiklik olacagi zaman (6rnegin, yeni faaliyet
bolgelerine giris ya da yeni alimlarin yapildigi zamanlarda) gbézden
gegirecektir.

Bu Politikanin kopyasi Incitec Pivot'un girket aginda mevcuttur.

Bu politika kapsaminda herhangi bir hUkman sizin igin islerligi konusunda
anlamadiginiz bir husus olursa, lutfen yoéneticiniz ya da Hukuk
Departmani ile iletisime geginiz.



