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Grup Rusvetle Mucadele Politikasi

1 Girigs ve Amag o Incitec Pivot'un baglica amaci, faaliyetlerini her zaman,
en yuksek etik davranis standartlarinda strdirmektir.
Incitec Pivot Etik Kurallarinda da 6zetlendigi gibi etik
davranig, sadece ilgili yasalara uymayi degil ayni
zamanda durust ve dogru davranmayi da
gerektirmektedir.

o Buamacin bir pargasi olarak, Incitec Pivot Limited
binyesinde her turlu ragvet ve yolsuzluk kesin bir
sekilde yasaklanmistir.

o Incitec Pivot Limited, faaliyet gosterdigi cografi bolgeler
ve ylruttigu faaliyetlerin dogasi geregi ¢cok sayida
yolsuzluk ve rigvet riski ile karsi kargiyadir ve bunlarin
bertaraf edilmesi icin birtakim tedbirler benimsemistir.
isbu dokiiman, Incitec Pivot Limited’in tabi oldugu
rusvet ile yolsuzluk hakkindaki ilgili yasalari
Ozetlemekte ve bu konudaki politika ve dnemli tedbirleri
dizenlemektedir.

2 Bu politika kimler Bu politikanin gecerli oldugu kisi/ kuruluslar:
icin gegerlidir?
e Incitec Pivot Limited ve Incitec Pivot Limited’in sahibi oldugu ve
kontrol ettigi istirakleri, is ortakliklari ve ortak girisimleri
(topluca Incitec Pivot),

¢ Incitec Pivot binyesinde ¢alisan tum yetkililer, ydneticiler ve
calisanlar,

e Asagida yer alan tglncu sahislar:

o Acenteler- Incitec Pivot'un nam ve hesabina hareket
etmeye yasal olarak yetkisi bulunan sahis ve
kuruluslardir.

o Aracilar- Satislarda aracilik edilmesi dahil olmak lzere,
Incitec Pivot'u farkli sekillerde temsil eden sahis ve
kuruluslardir.

o DistribGtorler- Incitec Pivot’'un driin ve hizmetlerini
Incitec Pivot’'un nam ve hesabina satan sahis ve
kuruluslardir (herhangi sipheye mahal vermeksizin,
Distributorler, Incitec Pivot'un trinlerini kendi nam ve
hesaplarina satan saticilari igermez).

o Dogrudan ya da dolayli olarak Incitec Pivot'un nam ve
hesabina hareket eden diger tedarikgiler, danismanlar,
yukleniciler ve Uguncl sahislar.

Tdm bu kisi ve tlzel kisilerin bu politikaya uymalari ve Incitec Pivot
nam ve hesabina yapacaklari faaliyetlerde buna uygun davranmalari
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Politikanin ozeti

ilgili yasalar nasil
isler?

beklenmektedir. Incitec Pivot yonetimi, galismasinda acik ve stipheye
yer birakmayan rehberlik ve yardim saglayarak ve Incitec Pivot nam ve
hesabina hareket eden tim Incitec Pivot ¢alisanlari, yetkilileri,
yoneticileri ve tim Gglncu taraflarin bu politikadan haberdar olmalari
ve bunlari anlamalarini saglayarak ornek olmali ve politikayi pozitif
yonde gelistirmelidir.

Bu politika, asagidaki turlerdeki uygunsuz 6deme yapilmasini
yasaklamaktadir:

e Herhangi yabanci ya da yerel Resmi Gorevliye rigsvet verilmesi
ya da teklif edilmesi,

¢ Incitec Pivot’'un birlikte is yaptigi sahis ve kuruluslara risvet
verilmesi ya da teklif edilmesi ya da bu sahis ve kuruluglarda
rusvet talep edilmesi ya da alinmasi,

e Bu politikaya uygun olmayan hediye ve / veya
agirlama/eglence kabul edilmesi veya verilmesi;

e Kara para aklama ve

e Yanlig, hatal, eksik veya yetersiz muhasebe veya defter veya
kayit tutma.

Yukaridaki uygunsuz 6deme ve/veya davranis turleri asagida bolim 4
ile 13 arasindaki bolimlerde aciklanmaktadir.

isbu politika kapsaminda bulunan uygunsuz ddeme tiirlerini
yasaklayan yasalar, Incitec Pivot'un faaliyet gosterdigi ve / veya ticari
faaliyetlere girdigi tim Ulkelerde uygulanir.

Rusgveti yasaklayan kanunlar, Incitec Pivot'un faaliyet gosterdigi
veya ticari faaliyetlere girdigi tim tlkelerde uygulanir. Bunlara 6érnek
olarak Amerika Birlesik Devletlerindeki Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri
Yasasi (ECPA) ve Avustralya'daki Ceza Yasasi gosterilebilir.

Bu yasalar, ulke sinirlari disinda da gecerlidir. Bu ise, herhangi bir
ABD vatandasi veya ABD sirketinin, ABD disinda herhangi bir Ulkedeki
herhangi bir faaliyetinden dolayr Amerika Birlesik Devletlerindeki
Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ¢gergcevesinde sorumlu
tutulabilecegi anlamina gelmektedir. ABD vatandasi olmayan bir kimse
veya ABD sirketi olmayan bir sirket, ABD'de vuku bulan FCPA
tarafindan yasaklanmis bir fiilinden (hatta e-posta, telefon konugmalari
ve banka havaleleri i¢in bile) dolayi da sorumlu tutulabilir.

Benzer sekilde Avustralya kanunlari gergevesinde bir Avustralya
vatandasi veya sirketi, ilgili fiili tamamiyla denizasiri Glkelerde islemis
olsa dahi Avustralya'da sorumlu tutulabilir. Ek olarak, fiilin
Avustralya'da gergeklestirildigi durumlarda, yabanci uyruklu kimseler
veya yabanci sirketler Avustralya yasalari ¢cergcevesinde sorumlu
tutulabilirler.

Ayni veya 6z olarak benzer ilkeler, Incitec Pivot'un faaliyet gosterdigi
diger ulkelerdeki kanunlara bagli olarak uygulanir.

Ek olarak, Ortak girisim ortaklari veya acenteler, distribttorler ve diger



Resmi Gorevlilere
riisvet verilmesi
hususunda
yasaklama

dglncu taraflarin uygunsuz davranislari ile birlikte gizli komisyonlar ve
kara para aklama da dahil igbu politika kapsaminda bulunan diger
uygunsuz 6deme tiirlerini yasaklayan yasalar, Incitec Pivot'un
faaliyette bulundugu veya ticari faaliyetlere girdigi tim ulkelerde vardir.

Bu, Incitec Pivot ve/veya herhangi bir yetkilisi, yoneticisi veya
¢alisaninin veya Incitec Pivot nam ve hesabina hareket eden herhangi
bir G¢lincu tarafin, sug teskil eden fiilin vuku buldugu Ulke veya kendi
Ulkelerindeki yargi tarafindan sorumlu tutulabilecegi anlamina
gelmektedir.

Incitec Pivot, ticari menfaat elde etmek veya mevcut bir ticari menfaati
muhafaza etmek veya diger bazi uygunsuz avantajlar saglamak
amaciyla resmi gorevlileri etkilemek igin herhangi bir Resmi Gorevliye
kanunsuz bir sekilde herhangi bir kiymet teklif edilmesi, 6nerilmesi, izin
verilmesi veya 6denmesini yasaklamaktadir.

isbu Politikanin amaglari dogrultusunda;

o Resmi Gorevliler terimi asagidakileri kapsamaktadir:

o Bir hikiimet kurulusu veya tamamen veya kismen
devlete ait bir isletmenin herhangi bir calisani, yetkilisi
veya yuklenicisi,

o Herhangi bir yabanci tlkenin bir kanunu g¢ergevesinde
veya bir Ulkenin gelenek ve konvansiyonlari uyarinca
olusturulmus bir gbrev veya pozisyonun goérevlerini
yerine getiren bir kisi (6rnegin, bir topluluk adina
hareket etmeye yetkili olan, bir topluluk adina yerel
yonetim eylemlerini etkileyebilen veya topluluk liderligi
ile baglantili olarak bir devlet kurumundan dogrudan
veya dolayli olarak maas, Ucret veya yardim alan yerli
yaslilar veya topluluk temsilcileri),

o Silahl kuvvetler veya polis kuvvetlerinin bir Gyesi de
dahil olmak tUzere herhangi bir hiikimet kurulusu
hizmetinde galisan bir kisi;

o Herhangi bir devlet, eyalet, sehir veya llkenin bir
politikacisi, hakimi veya yargi organlarinin bir Gyesi;

o Uluslararasi kamu kuruluglarinin hizmetinde bulunan bir
calisan, yuklenici veya kigi (6rnegin Birlesmis Milletler
gibi);

o Bir resmi gorevlinin yetkili aracisi olan veya sanki

kendini bir resmi gorevlinin yetkili aracisi olarak sayan
bir birey;

o Bir siyasi parti, parti goérevlisi veya kamu goérevi adayi;
o Kiraliyet ailesinin bir Uyesi veya

o Bir hukimet kurulusunun dnemli bir sermaye payinin
bulundugu veya baska yollarla kontrol ettigi herhangi
bir ticari varlik veya bu ticari varligin yoneticileri,
memurlari veya c¢aliganlari.

e Resmi Gorevlilere Menfaat saglamak, maddi ya da maddi
olmayan menfaatleri icermektedir. Bunlarla sinirli olmamak



uzere, agagidaki ornekleri kapsar:

o

o

Nakit 6demeler,

Hediye ¢ekleri ya da diger nakde esdeger varliklar,
Siyasi katkilar ve bagislar,

Kigisel hizmetlerin ve doyumlarin saglanmasi;
istihdam olanaklarinin saglanmasi; ve

is veya yatirim firsatlarinin saglanmasi.

Resmi Gorevlileri uygunsuz sekilde etkilemeye calismak:

o

o

Bir Resmi Gorevliyi, makamini ya da gorevini kotuye
kullanmasi ya da bir konu hakkinda konu esasina
uymayacak karar vermesi icin tegvik etmeye calismayi
icerir, ancak bununla sinirh degildir.

Rutin bir devlet dairesi islemini hizlandirmak i¢in kamu
kurumuna mesru 6deme yapilmasini icermez (érnegin,
vize iglemlerinin hizlandiriimasi igin gégmenlik
dairesine yapilan édemeler, is kayit formlarinin
islenmesinin hizlandirilmasi igin bir ticaret dairesine
yapilan édemeler ya da bir igyerine internet
baglanmasini hizlandirmak i¢in devlete ait
telekomuiinikasyon kurulusuna yapilan édemeler).

Uygunsuz sekilde etkilemeye calisarak, is konusunda menfaat
saglamaya calismak, bunlarla sinirli olmamak Uzere,
asagidakileri igerir (uygunsuz yoldan ya da kasti olarak);

o

o

o

o

Gizli bilgilere erigim;
Kamu tesislerine, kaynaklarina ve hizmetlerine erisim;
Ust Diizey Resmi Gérevlilerine erigim;

Onaylarin, izinlerin veya lisanslarin verilmesi veya
uzatilmasi; veya

Yasal veya mevzuatlara iligkin anlagsmazliklarin,
sorunlarin veya sorularin belirlenmesi.

Daha da 6nemlisi, Resmi bir Gorevliye herhangi menfaat teklif
edilmesine ya da saglanmasina bakilmaksizin, bir kisinin kanunlar ve
bu politikaya aykiri hareket etmesi:

Gelenek, gerekli ya da resmi olarak sikinti yaratmayacak bir
durum olarak goruluyorsa: S6z konusu yerde nasil
algilandigina bakilmaksizin yine de rtsvet olarak kabul edilir.

isle ilgili 6zel bir menfaat saglama girisimi ise: Gelecekte
herhangi bir menfaat kazanmak icin yapilan girisimler risvet
olarak kabul edilir.

isle ilgili menfaat saglamayi garanti ediyorsa: Bir kiginin igle
ilgili menfaat elde etmek i¢in herhangi Resmi Gorevliyi
uygunsuz sekilde etkilemeye calismasi, basarisiz olsa bile,
rasvet olarak kabul edilir.



Ozel Sektor
Gorevlilerine riigvet
verilmesi
hususunda
yasaklama

Uygunsuz hediye
ve agirlama
hususunda
yasaklama

Bu Politikaya aykiri olan menfaatler ancak kisisel glvenliginizin
tehlikeye girdigi durumlarda ve Is Unitenizin Bagkanr’na en kisa
zamanda rapor edilmis olmasi sartiyla saglanabilir.

Her Grup Sirketinin Bagkani (ya da vekili), Resmi Gorevlilerle kurulan
iliskiler kapsaminda, isbu Politikanin sartlarina iliskin farkindahg sirket
binyesinde saglamak zorundadir.

Incitec Pivot, herhangi bir kisi veya tlzel kisiye, 'gizli komisyon'
odenmesini ya da teklif edilmesini, ayni sekilde herhangi bir kigi veya
tuzel kisiden ‘gizli komisyon’ istenmesini ya da alinmasini
yasaklamaktadir.

Gizli komisyonlar, baska birinin acentesi veya temsilcisi olan bir kiginin,
Uclncu bir taraftan komisyon almasi veya talep etmesi ve bu
komisyonu is sahibine bildirmedigi durumlardir. Bu durum, érnegin, bir
Incitec Pivot musterisinin temsilcisine, Incitec Pivot adina o musteri ile
daha iyi ticari sartlar saglamasi karsilhiginda, 6deme yapilmasi ve bu
temsilcinin bu 6demeyi musteriye bildirmedigdi durumlari igerebilir.

Uygunsuz hediye ve agirlama miktarlari resmi gérevli ya da 6zel sektor
gorevlilerine rugvet olarak algilanabilir. Bu nedenle, hediye ve
agirlamalar yalnizca bu Politika, Incitec Pivot Hediye ve Agirlama
Politikasi ve bunlarla iligkili yerel kilavuz ve prosedirlere uygun olarak
verilmeli ya da kabul edilmelidir.

Bu politika, resmi gorevliler veya herhangi bir 6zel kurulus ve kisiden
onemsiz hediye, yemek ve agirlama (sirket ici verilen seminerler de
dahil) alinmasi ve verilmesini/saglanmasini yasaklamamaktadir; ancak
bu hediye ve agirlamalarin asagidaki kosullari karsilamasi zorunludur:

. Herhangi bir ¢alisan i¢in degil, Incitec Pivot adina verilmis olmasi
(futbol magi biletleri gibi, yalnizca isme diizenlenebilen hediyeler
gibi kigi adinin gerekli oldugu durumlar harig),

. Sadece genel bir iliski ve anlayis tesis etmek amacina yonelik
olmasi,

. Ozellikle bu hediye ve agirlamalarin zamanlamasi ve dogasi
cercevesinde, bir is ya da ticari menfaat elde etmek veya mevcut
bir is ya da ticari menfaati muhafaza etmek igin bir uygunsuz
sekilde etkileme amacini glitmemesi ve bu sekilde
yorumlanamayacak olmasi,

. ilgili kanun, mevzuat, kural veya tiiziiklere uygun olmasi,
. Hediyenin verildigi veya agirlamanin yapildigi tlkede yasal
olmasi,

. Nakit veya nakde esdeger varliklar icermemesi;

. Hediyelerin veya agirlamalarin degerinin gecerli Rapor Edilebilir
Siniri (Hediyeler ve Agirlama Politikasinda tanimlandidi sekilde)
asmasi durumunda, ilgili Yonetici Ekibi Uyesi tarafindan
onaylanmis olmasi;

. Hediyelerin veya agirlamalarin degerinin gecerli Mali Limiti
asmasi halinde, Grup Finans Direktoru tarafindan énceden yazili
olarak onaylanmasi; ve

. Hediyelerin veya agirlamalarin degerinin gecerli Rapor Edilebilir
Sinirt astigi durumlarda, The Hub'da bulunan Incitec Pivot'un
Hediye ve Eglence Kayit Listesine eksiksiz ve dogru kaydedilmis
olmasi.
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Uygunsuz
sponsorluk ve
bagiglar hususunda
yasaklama

Kara Para Aklama
Hususunda
Yasaklama

Bir Resmi Gorevliye saglanan ya da Resmi Gorevli tarafindan
saglanan her turld hediye ya da agirlama igin énceden ilgili Grup
Sirketinin Baskanindan ya da Hukuk Ekibinin bir Gyesinden onay
alinmasi, aksi durumlarda mamkin olan en kisa zamanda onay
alinmasi, zorunludur.

Sayet herhangi bir hediye veya agirlamanin uygunlugu konusunda
suipheye dismius iseniz, 6ncesinde veya en kisa zamanda ilgili Grup
Sirketinin Genel MUdurd / Bagkanina ve / veya Hukuk Ekibine
danismalisiniz.

Incitec Pivot, faaliyet gdsterdigi topluluklarin uzun vadeli
surdurdlebilirligine katkida bulunmayi istemektedir. Bu taahh(t
dogrultusunda, Incitec Pivot bazen 'Bagis ilkeleri'ne uygun olarak
hayirsever bagislar yapabilir ve sponsorluklar saglayabilir.

Hayirsever hediyeler ve bagislar yapilmasi tesvik edilmektedir; ancak,
bazi Ulkelerde hayir kurumlari ve toplum kuruluslari yasadigi rigvet
icin paravan olarak kullanilabilir. Sonug olarak, hayir amacl hediyeler
ve bagislar yalnizca asagidaki durumlarda yapiimalidir:

. Ozellikle hayir amagli hediye ve bagiglarin zamanlamasi ve
dogasi cercevesinde, bir is ya da ticari menfaat elde etmek veya
mevcut bir is ya da ticari menfaati muhafaza etmek igin uygunsuz
sekilde etkileme amacini glitmemesi ve bu sekilde
yorumlanamayacak olmasi,

. ilgili kanun, mevzuat, kural veya tiiziiklere uygun olmasi,
. Hayir amagh hediye ve bagislarin yapildigi Ulkede yasal olmasi,
. Mesru bir amaca hizmet etmesi,

. Hayir amaglh hediye ve bagislarin yapildigi ulkeye 6zgl olan
Incitec Pivot kurallarina uygun sekilde saglanmasi,

. Hayir amagli hediye ve bagislarin, miktarlarina bakilmaksizin,
The Hub’da bulunan Incitec Pivot Bagislar ve Sponsorluklar kayit
listesine ve diger kayit defterlerine dogru ve eksiksiz
kaydedilmesi.

Bir Resmi Gdrevlinin talebi ile saglanan ya da Resmi Gdrevliye
saglanan her tarla hayir amagli sponsorluk ya da bagis i¢cin Hukuk
Ekibinin bir Gyesinden, ayrica ilgili Glkeye 6zgu Incitec Pivot
kurallarinin sart kostugu dlgtide gerekli olan diger sirket yetkilisinden,
onay alinmasi zorunludur.

Siyasi bagis yapilmasina izin verilmemektedir. Konu igin litfen Incitec
Pivot Siyasi S6zlesmeler ve Bagislar Politikasina bakiniz.

Incitec Pivot, is ve ticari faaliyetleri baglaminda her tirll kara para
aklama yontemini yasaklamaktadir.

Kara para aklama, bir kisi veya kurulugun yasa digi kaynaklardan
gelen bir gelirin varligini gizlemesi, daha sonra da bunun yasal
yollardan elde edilmis gibi gosterme surecidir.

Yasa disi yollardan saglanan gelirlerin Incitec Pivot tarafindan
kullanimi, Incitec Pivot'un faaliyet gosterdigi birgok llkede yasal
yukUmlulik dogurabilecektir.
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Bu politikanin
acente, distributor,
araci ve
tedarikgilere
uygulanmasi

Sayet, herhangi bir kanunsuz faaliyet sonucunda elde edilen gelirlerin
O0demesi veya tahsilini icerebilecegini dusundugunuz herhangi bir
islemden haberdar iseniz, derhal Hukuk Departmani ile temasa
gecmelisiniz.

Incitec Pivot, mallarin satin alinmasi ve satisi da dahil olmak Gzere,
Ozellikle ticari faaliyetlerinde ve tedarik zinciri aktiviteleri boyunca
cesitli durum ve sartlar altinda Ugilincu taraflarla is iligkilerine
girmektedir.

Incitec Pivot nam ve hesabina fiili olarak ya da gérunurde temsil ve
hareket yetkisi bulunan bu Ggtncu taraflar ciddi riskler tagsimaktadir;
¢unk Incitec Pivot, bu Ugtincl taraflarin uygunsuz eylemleri nedeniyle
risvetle micadele yasalari veya diger yasalar ¢er¢evesinde sorumlu
tutulabilir. S6z konusu tgiinci taraflar, topluca is Ortaklari olarak
aniimakta olup (boélim 2’'de tanimlandidi Gzere) Acente, Aracilar ve
Distributorleri kapsamaktadir. Incitec Pivot nam ve hesabina fiili olarak
ya da goruinurde temsil ve hareket yetkisi bulunabilecek ya da
bulunmayabilecek diger tgtncl taraflar ise, hikiimet ile olan iligkileri
ya da yargilama mercileri nedeniyle ani gelisebilecek riskler tagiyabilir.
Bu tiir Giglinci taraflar ise topluca Yiiksek Riskli Uglincii Taraflar
olarak anilmakta olup asagidakileri icermektedir:

. Blyuk ve saygin bir uluslararasi kurulusun pargasi olmayan ve
orta ila yuksek riskli yargi sistemine sahip bolgeler menseili
(6rnegin, Arnavutluk, Cin, Endonezya, Meksika, Papua Yeni
Gine, Peru, Romanya veya Turkiye) mal veya hizmet
tedarikgileri,

. Devlet isletmeleri (Riisvetle miicadele yasalari uyarinca yetkili,
yonetici, ¢alisan ve temsilcilerinin “Resmi Goérevli” kabul edilme
olasiligi yuksek oldugu icin),

. Resmi gorevliler ya da akrabalari tarafindan sahip olunan 6zel
sirketler (bu tdr kuruluslar bazen riigvet 6demeleri icin araci
olarak kullanilabildigi igin).

Incitec Pivot, bir ticari menfaatin tamaminin veya bir kisminin baska
birine verilecegdi veya teklif edilecegine dair Gnemli bir riskin bulundugu
durumlarda, Is Ortaklarina ya da Yiiksek Riskli Uglincii Taraflara
menfaat saglanmasini yasaklamaktadir. Ornegin, Yabanci bir tilkede
danisman, acente veya distributorlerle yapilan ve potansiyel ticari
musteriler veya karar verme konumunda olan hikumet yetkilileri ile
tanisma ayarlayan veya islerin baglanmasina yardimci olan
duzenlemelerde 6zellikle dikkat edilmelidir.

is Ortaklarr ve Yiiksek Riskli Ugiincdi Taraflar igin Durum Tespiti
Gereksinimleri

Grup Sirketi, bir is Ortag ile calismaya baglamadan énce, her zaman
Incitec Pivot Rusvetle Micadele Durum Tespit Kontrol Listesi Formunu
(Kontrol Listesi Formu) kullanarak durum tespiti yapmak zorundadir.

Grup Sirketi, is Ortagi olmayan bir Uglinci Taraf ile galismaya
baslamadan 6nce, gerekli ise, s6z konusu Uglncu tarafin Yuksek
Riskli Ugtincti Taraf olup olmadigini degerlendirmek ve oyle ise ilgili
risvet ve uygunsuz ddeme risklerini gbézden gecirmek igin, Incitec
Pivot Rusvetle Mlucadele Durum Tespit Kontrol Listesi Formunu
(Kontrol Listesi Formu) kullanarak durum tespiti yapmak zorundadir.

Kontrol Listesi Formu, Grup Sirketinin izlemesi gereken durum tespit



adimlarini (bunlar dglnci tarafin gorevi ve konumuna gore degiskenlik
gosterebilir), bakmasi gereken potansiyel rugvet gostergelerinin
orneklerini ve durum tespit sonuglarinin nasil kaydedilmesi gerektigine
iliskin sartlari dizenlemektedir. Genel olarak, sorusturulmasi gereken
hususlar asagidaki gibidir:

. itibarla ilgili sorunlar (6rnegin, yuksek riskli yargi sistemine sahip
bolgelerde faaliyet gosteren Is Ortagi ya da kars taraflarca
uygunsuz davranis nedeniyle akdi feshedilen Is Ortagi),

. Gecmisteki uygunsuz davraniglar (6rnegin, rigvet, uygunsuz
6deme ya da cezai su¢ nedeniyle sorusturma geciren ya da
hikim giymis olan Is Ortagi), ve

. Hukumet ile iligkilerinin yakinlik diizeyi (6rnegin, is Ortaginin
sahipleri, yoneticileri, yetkilileri ya da kilit personellerinin ya da
akrabalarinin eskiden ya da halihazirda resmi gérevli olmasi ya
da is Ortaginin resmi gérevliler ve resmi acenteler ile yakin
iligkiler icinde bulunmasi)

Grup Sirketi, s6z konusu taraf i¢in rigvetle micadele durum tespit
calismasi sirasinda Kontrol Listesi Formunda referans gdsterilen
risvet gostergelerinin mevcudiyetini tespit ederse, derhal Hukuk
Departmanini bilgilendirmek zorundadir. Bu baglamda Hukuk
Departmani:

. istisnai durumlar icin konusunda uzman tclnci bir sorusturma
tarafi ile calismayi gerektirebilecek sekilde Grup Sirketinden
daha detayh durum tespiti yapmasini talep edebilir,

. S6z konusu tglncu taraf ile kurulacak iligkinin ilerletiimesinde
sakinca olup olmadigini belirlemek zorundadir,

. S6z konusu tglncu tarafa 6zel olarak rigvetle mucadele kontrol
tedbirlerinin alinmasini isteyebilir (6rnegin, Yuksek Riskli Uglincu
Tarafa hediye ve agirlama saglanmasi hususunda yasaklama),

. Herhangi s6zlesme yapilmadan 6nce, Uguncu taraf ile yapilacak
s6zlesmelere onay vermek zorundadir.

Durum tespiti yapilmasi gereken durumlar icin, Grup Sirketi, Hukuk
Departmani farkh bir format istemedigi sturece, durum tespit bulgularini
kaydetmek igin Kontrol Listesi Formunda referans gosterilen durum
tespit raporunu tamamlamak zorundadir.

is Ortaklar ve Yiiksek Riskli Ugiincii Taraflarin s6zlesmeye dayali
kontrolleri ve siirekli gézetim

Rusvetle micadele durum tespiti sirasinda endise uyandiran konular
tespit edilsin veya edilmesin, Grup Sirketi, is Ortaklari ve Yiiksek
Riskli Uglincii Taraflar ile miizakere edilen tiim sézlegsmelerde bu
politikada ele alinan riskleri azaltmaya yonelik sartlari dahil etmelidir.
Hukuk Ekibi farkli bir yaklasimi onaylamadik¢a, bu sartlar Incitec
Pivot'un Standart Risvetle Micadele Sézlesme Sartlarini
yansitmalidir.

Bir is Ortadi ya da Yiksek Riskli Uglincii Taraf ile ¢aligilmaya
baslandiktan sonra, Grup Sirketi:
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Bu politikanin ortak
girisimlere
uygulanmasi

. Calismalarin mesru sekilde tamamlandigini ve uygunsuz
herhangi bir édemenin yapilmadigini teyit amaciyla, ig Ortaginin
ya da Yiiksek Riskli Ugilincii Tarafin galismalarini siirekli
olarak gozetim altinda tutmak zorundadir (mimkunse, ¢calisma
ilerleme raporlarinin alinmasi, faturalarin ve diger belgelerin
gOzden gegirilmesi gibi faaliyetler dahil).

. Hukuk Departmani tarafindan istisna olarak onaylanmadigi
sirece, Is Ortadi ya da Yiksek Riskli Uglincti Taraftan yillik
olarak bu Politika ile Uyumluluk Sertifikasini doldurmasini
istemek zorundadir.

« Is Ortag ya da Yiksek Riskli Ugtincli Taraf hakkinda yapilan
durum tespit galismasini her iki yilda bir yenilemek zorundadir.

. Herhangi zamanda endise olusturabilecek konulari tam olarak
belgelendirmek, sorusturmak ve Hukuk Departmanina
raporlamak zorundadir.

Incitec Pivot, birgok Ulkede ortak girisimlere dahildir.

Incitec Pivot, sermaye payi, ydnetmesi veya yonetim kurulunda
bulunmasi dolayisiyla kontrol ettigi herhangi bir ortak girisimde
uygunsuz mali veya diger tlrlli eylemlerin dnlenmesine kendini
adamistir. Incitec Pivot tarafindan kontrol edilen herhangi bir ortak
girisim bu politikaya uymaldir.

Ayrica Incitec Pivot, kendinin dahil oldugu ancak kontrol edemedigi
ortak girisimlerde uygunsuz eylem ihtimalini en aza indirme igin
calismaya kendini adamistir. Bu durum, kismen veya tamamen
devlete girigsimi olan her turli ortak girigsim veya is ortaklidi icin de
gecerlidir. Incitec Pivot, s6z konusu ortak girisimlerin bu politikada
belirtilen standartlara uymalarini saglamak icin alabilecegi 6nlemleri
alacaktir ve bu politikanin bir nishasini saglamak zorundadir.

Ek olarak, ilgili kuruluglar Gzerinde Incitec Pivot'un kontroll olup
olmadigina bakilmaksizin, ilgili Grup Sirketi, ortak girisim faaliyetleri
esnasinda rusvet veya yapilan herhangi bir uygunsuz ddeme
potansiyelini hedefleyen prosedurlerin uygulanmasini saglamaktan
sorumludur. Bu prosedurler, bunlarla sinirli olmamak tzere, asagidaki
hususlari kapsar:

e Incitec Pivot, s6zlesme yapmadan énce Onerilen herhangi bir ortak
girisim ortagi hakkinda yapilan durum tespit aragtirmalarini
yapmali ve bunlarin detayl kayitlarini tutmalidir. Bir durum tespit
arastirmasi, sayginlik, uzmanlik, deneyim, gegmis performans,
resmi yetkililer ile baglantilarinin bir incelemesini icermeli ve bir is
iliskisine girmek icin is amacini degerlendirmelidir;

«  Onerilen ortak girigim ortaklari ile yapilacak tiim sézlesmeler
bu politika tarafindan ele alinan ve riskleri disirmeyi amaglayan
sartlari icermelidir. Bu s6zlesmeler imzalanmadan dnce Hukuk
Departmani tarafindan onaylanmalidir.

o  Ortak girisimin yonetim kurulu liyesi olan veya baskaca bir
sekilde ortak girisim ortaklarinin faaliyetlerine dahil olmus Incitec
Pivot ydneticileri, yetkilisi veya ¢alisanlari, uygunsuz 6deme
isaretlerine 6zel ilgi géstermeli ve uygun oldugu yerlerde itirazlarini
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Birlesme ve alimlar

Muhasebe, defterler
ve kayitlar

Eger riigvet veya
diger uygunsuz
odemelerle ilgili
kanunlan ihlal
ederseniz sonuglari
ne olacaktir?

yuksek sesle dile getirmelidir.

o  Sayet bir Incitec Pivot yoneticisi, yetkilisi veya galigani, bir ortak
girisim ortaginin uygunsuz édemelere girdigine veya
girebilecegine dair bir belge / kanittan haberdar olursa, bu belge /
kaniti Hukuk Ekibine bildirmek zorundadir.

Her ne kadar, Incitec Pivot’'un Rusvetle Mucadele Durum Tespit Kontrol
Listesi Formu ve risvetle micadele icin standart s6zlesme sartlari asli
olarak is Ortaklari ve Yiksek Riskli Uglincii Taraflar icin gelistirilmis
olsa da, Grup Sirketleri olasi ortak girisimler igin durum tespit
arastirmasi ve sézlesme yapilmasi sirasinda bu kaynaklari yol
gOstermesi igin gézden gecirmelidir.

Incitec Pivot, s6zlesme baglaminda yapilacak dizenlemelere
girmeden 6nce 6nerilen hedef birlesme ve alim hakkinda durum
tespit aragstirmalarini yapmali ve bunlarin detayli kayitlarini
tutmahdir. Bir durum tespit arastirmasi, sayginlik, uzmanlik, deneyim,
gecmis performans, resmi yetkililer ile baglantilarinin bir incelemesini
icermeli ve bir is iliskisine girmek icin isin amacini degerlendirmelidir.

Bu durum tespiti, ilgili kurulusun ge¢mis ve buglnku davranisi ile ilgili
bilgileri kapsamalidir.

Incitec Pivot'un bir kurum ici muhasebe kontrol sistemini muhafaza ve
idame ettirmesi ve taraflar, 5deme dizenlemeleri ve tim islemlerin
amaci ve varliklarin tasarrufu ile ilgili bilgileri kesin ve dogru ve makul
Olcllerde detaylandiran defter ve kayitlari olarak yansitacak sekilde
tutacaktir.

Her Grup Sirketi, asagidaki makul glivenceleri saglayacak bir
muhasebe kontrol sistemini muhafaza ve idame ettirmekten
sorumludur:

e islemlerin yetki dagihmina uygun olarak yapilmasi;

« Kesin ve dogru mali beyanlarin hazirlanmasina musaade edecek
ve varliklar hususunda hesap verilebilirligini koruyacak sekilde
islemlerin kaydedilmesi;

« varliklara erisime sadece yonetim onayi ile izin veriimesi ve

e uygun denetleme islevlerinin yapilmasi.

Hangi nedenle olursa olsun higbir agiklanmayan veya kaydedilmeyen
para veya hesap olmayacaktir. Faaliyetler asla gizlenmemelidir.

Yanlig, hatali sonuglara yol agan veya eksik kayit tutma, Incitec
Pivot'un faaliyet gdsterdigi bir¢ok tlkede bir ceza gerektiren bir kamu
sugudur. Ornegin, Avustralya ve ABD'de, gayri mesru bir menfaat veya
zarari kolaylastirmak veya gizlemek icin sahte kayitlar yapmak sugtur.
Bu kuralin bir ¢galisan tarafindan ihlal edilmesi, derhal Incitec Pivot
tarafindan yapilacak bir disiplin kovusturmasi ile sonuglanabilir.

Bu politikanin idame ettidi kanunlarin ihlali durumunda uygulanacak
cezalar, yarginin verecegi karara bagli olarak (sirket, yoneticileri,
yetkilileri ve galisanlarina uygulanabilecek) hapis cezasi ve ciddi para
cezalari olabilir. Ornegin, ABD'de Adalet Bakanlig§i ve Sermaye
Piyasasi Kurumu tarafindan tek bir sirkete kesilen ceza 3.3 milyar $'
asan bir miktara ulasmistir. Sirketlerin gok sayida, yoneticisi, maduri
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Riigvet veya diger
uygunsuz
odemelerin
bildirilmesi

ve calisani blyUk sahsi para cezalari ve ciddi hapis sdreleri ile karsi
karsiya kalmistir.

fhlalin Bireyler igin Sonuglars

Avustralya'da bir yabanci resmi gorevliye risvet verilmesi ile ilgili ceza
bir birey igin 10 yil hapis cezasi ve / veya 2.22 milyon $'lik para
cezasidir.

ABD'de, her ihlal igin 5 yila kadar hapis cezasi ve 250.000 $ para
cezasl ya da kiginin elde etmeyi bekledigi kazancin iki kati (hangisi
daha buytkse) para cezasi verilmektedir. Defter ve kayitlara iliskin
suglarda 20 yil hapis cezasi ve/veya 5 milyon $ para cezasinin yani
sira her ihlal igin ayri para cezalarini da iceren sivil cezalar da
uygulanabilmektedir.

fhlalin Tiizel Kisiler igin Sonuglars

Avustralya’da, tizel kisiler icin maksimum ceza, 22 milyon $ veya
hangisi daha buyukse, tesebbus edilen fille makul olarak atfedilen elde
edilen menfaatin G¢ kati veya (mahkemenin elde edilen menfaati tespit
edemedigi durumlarda) islenen sug dncesindeki 12 aylik surede tizel
kisinin yillik cirosunun %210'u olacaktir.

ABD'de, her ihlal igin cezai yaptirim, hangisi daha buyukse, 2 milyon
$’a kadar veya sirketin elde etmeyi bekledidi kazancin iki kati kadar bir
para cezasidir. Defter ve kayit suclari icin 20 milyon $ tutarinda cezai
yaptirimlar uygulanabilecegi gibi, her ihlal igin sivil cezalar da
uygulanabilir.

Riskler ayrica asagidakileri de igermektedir:

Devlet isinden menedilmek;

Ozel tedarik sdzlesmelerini kaybetmek;

Ek uyum yUkumlUlUkleriyle kargi kargiya kalmak;

Hukuk davalari (6rnegin, rakipler tarafindan agilan davalar ve
hissedarlarin toplu davalari); ve

o ltibar zarar.

Diger Ulkelerde de benzer sekilde ciddi cezalar uygulamaktadir. Bilingli
olarak umursamama, kasti ihmal ve bile bile gérmezden gelme, bu
politikada belirtilen hususlar ile ilgili sorumluluklardan kagiimasini
saglamayacaktir.

Bu politikaya riayet edilmemesi, Incitec Pivot tarafindan is akdinin
feshedilmesine yol agabilecek disiplin kovusturmasina da neden
olabilecektir.

Incitec Pivot, teshis ettikleri veya kuskulandiklari uygunsuz édeme
veya ilgili fiilleri bildiren ydneticileri, yetkilileri veya ¢alisanlarinin deger
ve 6nemini bilmekte ve bu tur ifsaat, bilgi ve raporlar kati bir sekilde
desteklemektedir.

Rusvet veya diger uygunsuz eylemlerde bulunan veya bulunma
girisiminde olan veya bu politika ¢cergevesinde 6ngorulen davranig
standartlarina uymayan yonetici, yetkili, calisan, alt kurulus veya ortak
girisim ortaklari ya da is Ortaklarina karsi tim personel tetikte
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Egitim

Denetim, izleme ve
Gozden Gegirme

Daha Detayh
Danigsma Igin

beklemelidir. Muhtemel uygunsuz uygulama ornekleri ile ilgili bildirimler
Incitec Pivot Grup Muhbir Koruma Politikasi uyarinca yapilimalidir.
(http://thehub.iplgroup.net/en/Legal/Policies.aspx)

Grup Muhbir Koruma Politikasina uygun olarak Incitec Pivot, rapor
ettikleri icin herhangi bir misilleme, zarar verici fiil veya saldirlya maruz
kalmamalari i¢in s6z konusu raporlari dizenleyen kisileri korumak igin
gerekli tim onlemleri alacaktir. Sonrasinda, Incitec Pivot Grup Muhbir
Koruma Politikasinda dizenlenen esaslara uygun sekilde sorusturma
yuratUlecektir.

Tdm Incitec Pivot ¢alisanlarinin (sabit sireli is akdi bulunanlar dahil),
ise baslamalarini takiben ve yillik olarak online verilen rigvetle
mucadele ve yolsuzluk egitimini almalari gereklidir.

Ek olarak, risvet ve yolsuzlukla micadeleye iliskin sorumluluklari
arttigi1 ya da buna bagli risklere maruziyeti fazla oldugu icin Hukuk
Departmani tarafindan belirlenen calisanlarin da dénemsel olarak
canl verilen egitime katilmalari beklenmektedir.

Egitim, Incitec Pivot'un rigvet ve yolsuzlukla micadele prosedurlerine
uyumluluk icin hayati bir bilesendir ve Incitec Pivot, tim ¢aliganlarinin
Egitim sorumluluklarina uyum géstermesini beklemektedir.

Incitec Pivot, risk agisindan uygun gordigi zamanlarda, Grup
Sirketinin bu Politikaya uyumlulugunu periyodik olarak denetleyecektir.
Denetimin kapsami, Incitec Pivot'un rlsvet ve yolsuzlukla micadele
icin standart s6zlesme sartlarinin bu Politika uyarinca gereken
yerlerde kullanilip kullaniimadigi, uygun durum tespit arastirmalarinin
yapilip yapiimadid1 ve Hukuk Departmaninin geregince bilgilendirip
bilgilendirilmedigi konularini kapsayacaktir.

Incitec Pivot surekli ilerlemenin 6nem ve degerinin farkindadir ve bu
politikanin islerligini, hangisi daha dnce olursa, her g yilda bir ya da
sirket bunyesinde 6nemli bir degisiklik olacagi zaman (6rnegin, yeni
faaliyet bolgelerine giris ya da yeni alimlarin yapildigi zamanlarda)
g6zden gegirecektir.

Bu Politikanin kopyasi Incitec Pivot'un sirket aginda mevcuttur.
Bu politika kapsaminda herhangi bir hUkman sizin icin iglerligi

konusunda anlamadidiniz bir husus olursa, litfen yoneticiniz ya da
Hukuk Departmani ile iletisime geciniz.
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